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Las Diez Preguntas Mas Frecuentes (FAQS)
Edicion #29 Afo Escolar 2023-24 — Semana del 1 de Abril, 2024
Las preguntas estan citadas tal como las recibi directamente de nuestra comunidad.

1. (Esta haciendo algo el Distrito Escolar Unificado de Stockton para el eclipse solar
especial?
Todas las escuelas del SUSD recibieron lentes para eclipses solares para que todos los
estudiantes, maestros y miembros del personal puedan ver el eclipse el 8 de abril de 2024,
siendo la hora pico de visualizacion en nuestra area a las 11:15 a.m. Alentamos a todos
los maestros a que lleven a sus alumnos a ver el eclipse de manera segura, asegurandose
de que usen sus lentes cuando vean el sol. Los maestros tienen acceso a presentaciones,
lecciones, materiales de lectura y manualidades para el eclipse, incluido un cronémetro de
cuenta regresiva para el evento.

2. Usted entrego lentes para el eclipse solar hoy en la oficina del distrito, pero yo no
recibi uno. ;Tienen algunos extras?
Si, usted puede obtener uno en el Departamento de Curriculo e Instruccion o en la Oficina
del Superintendente antes del lunes por la mafiana.

3. ¢Cuales son las escuelas donde estan realizando el programa para detectar el vapor
de cigarrillos electronicos?
Estamos implementando el programa piloto para detectar el vapor de cigarrillos
electronicos en las escuelas Cesar Chavez High, Franklin High y Kennedy. Cada una de
estas escuela implementard el detector Zeptive para detectar vapor en los bafos
identificados como los mas problematicos. Si el programa piloto tiene €xito,
implementaremos detectores de vapor en escuelas adicionales.

4. Otro empleado me hablo de un sitio web que tiene toda la informacion sobre
negociaciones. ;Donde puedo encontrar ese sitio web?
La pagina de Relaciones Laborales de Recursos Humanos es una fuente dedicada para que
usted se mantenga al tanto de los ultimos acontecimientos en las negociaciones laborales
que afectan al SUSD. En nuestro compromiso con la transparencia y la comunicacion,
hemos creado esta plataforma para mantener al personal informado y comprometido.
Recursos Humanos comprende las invaluables contribuciones que nuestros empleados
brindan al SUSD vy el papel fundamental que desempefian las negociaciones justas y
efectivas en la configuracion del panorama educativo. Puede encontrar informacion sobre
negociaciones en la web de Relaciones Laborales en el siguiente enlace:
https://www.stocktonusd.net/Page/17855.

5. ¢Ya pueden los estudiantes enviar sugerencias anonimas a través de Say Something?
Los estudiantes podran enviar sugerencias anonimas a través de la plataforma Sandy Hook
Say Something el 1 de mayo de 2024. Hemos establecido los equipos en cada escuela y
estamos finalizando la capacitacion del personal para lanzar el sistema a principios de
mayo.


https://www.stocktonusd.net/Page/17855

6.

Tengo problemas con el nuevo sistema Hall Pass para imprimir correctamente. ;A
quién llamo para pedir ayuda?

Comuniquese con el servicio de atencion al cliente de Hall Pass al (800) 269-2650 o
envieles un correo electronico a HallPassID.com. Si atin necesita ayuda después de
comunicarse con el soporte de Hall Pass, comuniquese con los Servicios de Emergencia
al 209 933-7070 ext. 2702 o enviales un correo electronico a

momlin@stocktonusd.net.

. Cual es la actualizacion del Plan Maestro de Instalaciones y cuando veremos
algunos de los hallazgos?

El trabajo para desarrollar el Plan Maestro de Instalaciones esta segin lo programado y
nos complace decir que anticipamos que un resumen ejecutivo y los hallazgos clave seran
compartidos durante la semana del 27 de mayo. Como hemos comentado, este plan nos
ayudara a identificar areas de necesidades y posibles proyectos de instalaciones para
abordarlas. Lo alentamos a continuar compartiendo sus pensamientos a través de esta
encuesta.: https://forms.office.com/r/4k0TtX14UF

Yo tengo entendido que existe un presupuesto de consejeros del distrito que se
utilizara para que los consejeros escolares asistan a oportunidades de desarrollo
profesional. ;Por qué se les esta pagando a administradores con este presupuesto
para la conferencia ASCA de este verano? ;Quién es el que también elige quién
asiste? Algunos colegas me dijeron que se les negé porque ya se habia elegido un
“equipo” para asistir, un equipo formado por el mismo personal que asiste cada aio.
El dinero asignado para el desarrollo profesional de los consejeros escolares no se utiliza
para que los administradores asistan a conferencias; se utilizan otras fuentes de
financiacion. Las escuelas también tienen la opcion de usar su presupuesto de consejeros
escolares para conferencias; los especialistas del programa de consejeros escolares han
ayudado a las escuelas a configurarlo en afios anteriores y continuan brindando esa
asistencia cuando se solicita.

El director y el equipo de consejeria del distrito analizan multiples puntos de datos, como
la necesidad de la escuela, los asistentes anteriores y el interés, para determinar los
posibles asistentes. El equipo de este afio se centra en los ganadores reconocidos del
premio del programa modelo ACSA y en las escuelas de capacitacion RAMP. También
esta invitado a asistir el consejero escolar del afio del distrito. Los consejeros escolares
que asistiran este aflo son consejeros que no han asistido en el pasado.

Yo tengo una preocupacion con respecto a los almuerzos escolares y el camplimiento
de todas las escuelas con la Poliza Bienestar. Aqui en la escuela King, no permitimos
que se les traiga a los estudiantes comida rapida, refrescos y/o Starbucks. Hemos
tenido esta regla desde que el distrito inicio la Pdliza de Bienestar para ayudar a
promover una alimentacion saludable. Yo sé de otras escuelas en nuestro distrito
que tampoco permiten estos alimentos, sin embargo, esta poliza no se implementa en
todas las escuelas. ;Existe una pdliza para la comida rapida o se puede implementar
alguna? A pesar de que tenemos reglas escolares establecidas, algunos padres aun
envian comida a sus estudiantes a través de grub hub, door dash, etc.

Nuestra Poliza de la Junta AR 5030 Bienestar Estudiantil fue aprobada en abril de 2012.
Segun la fecha de aprobacion, el uso de Grub Hub, Door Dash o servicios similares no
existian o no se utilizaban con la frecuencia actual. Seglin la pdliza, nuestro distrito
pondra a disposicion/ofrecerd a través del programa de Nutricion Infantil un desayuno y
almuerzo saludable. La poliza también establece requisitos y restricciones sobre el
suministro y la venta de alimentos y bebidas de acuerdo con los requisitos locales,
estatales y federales.


mailto:momlin@stocktonusd.net
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10.

La Poliza de Bienestar establece: "Las escuelas deben alentar a los padres a preparar
almuerzos y refrigerios saludables y a abstenerse de incluir bebidas y alimentos que no
cumplan con los estandares nutricionales anteriores para alimentos y bebidas
individuales". (AR 5030 pg. 6)

Nuestra pdliza actual no establece explicitamente la prohibicion de entregar a los
estudiantes comida rapida, refrescos y/o entregas de terceras personas. Sin embargo,
estas practicas podrian suponer una interrupcion del flujo de trabajo y aumentar los
problemas de seguridad, ya que los repartidores no son padres/tutores, y mayores
preocupaciones sobre la seguridad alimentaria, ya que los alimentos no se preparan en
casa y se reciben de una tercera persona. Alineado con la nueva legislacion, nuestro
Departamento de Nutricion Infantil y Servicios de Alimentacion, junto con otros
departamentos, esta trabajando actualmente para obtener comentarios y actualizar la
poliza AR 5030 para presentarla a la Junta, quien abordara dichas practicas.

Buenos dias, me gradué en 2010 y voy a comenzar una nueva universidad que

requiere todos mis expedientes académicos anteriores. ;Como hago para que les
envien una transcripcion oficial?

Como estudiante que se gradud antes del afio escolar 2022-2023, seleccione el enlace a
continuacion para ir a la pagina del Departamento de Registros Estudiantiles del SUSD y
completar un formulario de solicitud a https://www.stocktonusd.net/StudentRecords,
llame al 209 933-7020 ext. 2290 o mande un correo electronico a
cwarequest@stocktonusd.net
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